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Chan lok Lin, prestou servi¢os na area da administragdo publica por mais de 30 anos. Desde 2000, trabalhou no
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, tendo a seu cargo os trabalhos preparatérios do Gabinete,
¢ onde ocupou sucessivamente os cargos de chefe do Departamento Administrativo e Financeiro e de chefe-adjunto
do Gabinete. A partir de 2016, assumiu o cargo de chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
até a sua aposentagdo. Demonstrou sempre uma atitude rigorosa e dedicada no exercicio das suas fungoes,
possuindo excelentes capacidades de lideranga ¢ organizagdo, além de um elevado profissionalismo ¢ espirito de
entrega. Sob a sua coordenagdo, foi promovido, de forma inovadora, o funcionamento eficaz do sistema judicial
¢ administrativo na RAEM, e as diversas actividades, designadamente intercambios judiciarios com o exterior, as
sessdes de abertura do ano judiciario ao longo dos anos e grandes foruns judiciarios foram realizados de forma
organizada, o que contribuiu para a melhoria continua do desempenho do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia, proporcionando um suporte solido para o trabalho de julgamento judicial e salvaguardando a
dignidade ¢ a imagem do tribunal. Paralelamente, participou activamente no ensino ¢ formagio dos funcionarios
de justica, tendo contribuido para a formagdo de mais de 900 formandos, partilhando generosamente os seus
conhecimentos e experiéncia profissionais. O seu estilo de lideranga acessivel reforgou constantemente a coesio
¢ unido da equipa, granjeando-lhe a confianga dos seus superiores, bem como o reconhecimento e o respeito dos
colegas.
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A medalha de mérito profissional destina-se a distinguir individuos ou entidades que se
notabilizem ou destaquem no exercicio de qualquer actividade profissional.



