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Prefacio

O Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau (RAEM) encontra-se,
de momento, a realizar os trabalhos legislativos para a “Alteracao da Lei n.° 7/2008 —
Lei das relacdes de trabalho” e o “Estabelecimento do regime de trabalho a tempo
parcial”. Estes trabalhos estdo incluidos na regulamentacdo geral da politica laboral do
Governo da RAEM que envolve ndo s6 os direitos e interesses laborais dos
empregadores e trabalhadores mas também os interesses dos sectores sociais e da
populacao em geral. Para que essas alteracdes e a formulagdo da legislacdo sejam mais
adequadas a situacdo real da sociedade da RAEM e satisfacam as necessidades
decorrentes do seu desenvolvimento, melhorando desse modo o regime actualmente
vigente, preparou-se o documento de consulta da “Alteracdo da Lei n.° 7/2008 — Lei
das relacdes de trabalho™ e do “Estabelecimento do regime de trabalho a tempo parcial”
para, por meio de consulta ptblica, reunir as ideias e ouvir as opinides e as sugestdes

dos sectores sociais sobre o conteudo da alteracdo e da produgio legislativa.

O documento de consulta estd dividido em duas partes, sendo que a primeira parte
diz respeito a “Alteracdo da Lei n.° 7/2008 — Lei das relacdes de trabalho”, enquanto a
segundo parte se debruga sobre o “Estabelecimento do regime de trabalho a tempo
parcial”, sendo feitas algumas sugestdes sobre a alteracio e a produgao legislativa para

serem discutidas pela sociedade.

Assim, convidam-se as pessoas dos diversos sectores para, durante o periodo de
consulta, ou seja, entre 25 de Setembro e 8 de Novembro de 2017 (45 dias),
apresentarem opinioes e sugestdes sobre o conteido do documento de consulta, ou
outro conteddo ndo constante desse documento mas relacionado com o desta consulta,
ou ainda sobre outras questdes que, nesta fase de alteracdo e producgdo legislativa,

meregam atencao.

Terminado o periodo de consulta, seréd elaborado e divulgado o relatério final com
base nas opinides e sugestoes recolhidas. As pessoas que pretendam guardar sigilo total
ou parcial da sua identificacdo ou das opinides ou sugestdes que expressaram, devem

indicé-lo claramente aquando da apresentacdo das mesmas.
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PARTE I: Alteracao da Lei n.” 7/2008 - Lei das relacoes de trabalho
1.1. Situacao geral

De acordo com o n.° 1 do artigo 115.° da “Lei Basica”, a Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) pode, de harmonia com a sua situacdo de desenvolvimento
econOdmico, definir, por si propria, a sua politica laboral e aperfeicoar as suas leis de
trabalho.

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) em 1 de
Janeiro de 2009, alterada pela Lei n.° 2/2015!, o0 Governo da RAEM tem sempre dado
atencdo a situacdo de execucdo daquela lei, e também tem vindo a recolher opinides e
sugestdes sobre a sua alteragdo, quer dos representantes dos empregadores e dos
trabalhadores com assento no Conselho Permanente de Concertagdao Social (CPCS),
quer de associacdes e de cidaddos. Para esta lei estar em maior consonancia com a
situacdo actual e ir ao encontro das necessidades da sociedade, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico sustentdvel da RAEM, o governo, apds uma andlise
global das opinides e sugestdes sobre a referida lei, recolhidas durante a sua
implementacdo, juntamente com a experiéncia adquirida com a sua execucao e ainda
apos avaliacdo geral e estudos, entendeu alterar a “Lei das relacdes de trabalho™, para
aumentar a sua flexibilidade, negociabilidade e operacionalidade. Para avancar
gradualmente com o trabalho de alteracdo legislativa, a fim de responder aos anseios
da sociedade e melhorar as actuais disposicoes legais, propde-se, nesta fase, proceder
a sete alteracdes que mais preocupam a sociedade e que podem aumentar a
flexibilidade.

As sete alteragOes prioritarias da “Lei das relacdes de trabalho™ que se propdem
sdo as seguintes:

1. Adicao de trés a cinco dias uteis de licenca de paternidade remunerada;

2. Adi¢do de 14 dias de faltas justificadas ndo remuneradas apds a licenca de
maternidade para aumentar a protec¢do das trabalhadoras gravidas;

3. Introducdo da forma de tratamento da sobreposi¢cdo do dia de descanso semanal
com o dia de feriado obrigatério (ou seja, o dia de descanso sobreposto €

' ALein.°2/2015 alterou o n.° 4 do artigo 70.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), tendo o montante
maximo da remuneracdo de base mensal utilizado para calcular a indemnizagdo passado de 14 000 patacas para
20 000 patacas.

5



considerado como sendo feriado obrigatério, devendo o empregador determinar
outro dia para gozo de descanso do trabalhador);

4. Introdu¢do do mecanismo de seleccdo de alguns feriados obrigatérios (ou seja, os
empregadores e trabalhadores podem acordar, por escrito, que trés dos dias de
feriados obrigatérios podem ser gozados em dias de feriados publicos);

5. Aumento da flexibilidade para compensacdo da prestacdao de trabalho em dia de
feriado obrigatério (ou seja, o periodo para compensacao passa a ser prolongado
dos actuais 30 dias para trés meses);

6. Selec¢do do regime de compensacdo (ou seja, em relacdo aos “2 saldrios” por
prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatério, possibilidade de seleccionar,
por acordo entre o empregador e o trabalhador, compensacdo pecunidria ou
descanso; quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ndo ¢é
voluntdria, possibilidade de acordar em “2 descansos” em vez da actual
compensagdo de “l saldrio mais 1 descanso”);

7. Adigdo de disposi¢coes em que a compensacao € calculada proporcionalmente ao
numero de horas de trabalho efectuado em dia de descanso semanal ou dia de
feriado obrigatério quando o trabalhador, por motivos pessoais, tenha que
suspender a prestacdo de trabalho (ou seja, a compensac¢do passa a ser calculada
proporcionalmente ao nimero de horas de trabalho prestado naquele dia).

De entre as sete alteracdes prioritdrias acima referidas, as trés primeiras dizem
respeito a assuntos que mais preocupam a sociedade, enquanto as outras quatro sdao
assuntos que podem aumentar a flexibilidade. Estes quatro assuntos para aumentar a
flexibilidade foram propostos em resposta as necessidades do desenvolvimento
socioecondémico da RAEM, sendo que, em articulacdo com a evolucdo da estrutura
industrial e o aumento da procura de recursos humanos, sugeriu-se a alteracdo do
regime de feriados e de compensacgdo por prestacao de trabalho em dia de descanso ou
dia de feriado fixado na “Lei das relacdes de trabalho”, de modo a reflectir a equidade
e a razoabilidade da compensagdo bem como a reforcar a operacionalidade da lei.

Além disso, é de salientar que aquelas sete alteracdes prioritarias da “Lei das
relacdes de trabalho” também sdo aplicaveis aos trabalhadores ndo residentes, uma vez
que, nos termos da Lei n.° 21/2009 (Le1 da contratacdo de trabalhadores nao residentes),
as relacdes de trabalho estabelecidas com trabalhador ndo residente regem-se
subsidiariamente pelo regime geral das relagdes de trabalho, nomeadamente no que se
refere aos direitos, deveres e garantias.



1.2. As sete alteracoes prioritarias da “Lei das relacoes de trabalho”
1. Adicao da licenca de paternidade remunerada

A actual “Lei das relacdes de trabalho” ndo consagra disposi¢des sobre as férias a
gozar pelo trabalhador por motivo de paternidade, no entanto, regula o regime de faltas,
considerando como justificadas as faltas dadas durante dois dias tteis * por motivo de
paternidade”.

O Governo da RAEM atribui grande importancia a promog¢ao do desenvolvimento
harmonioso da familia, dando énfase a politicas favordveis a familia. Dado que a
familia € a pedra angular da sociedade, ela € indissocidvel do progresso social e do
desenvolvimento, por isso para promover a harmonia familiar e ajudar os trabalhadores
a encontrarem o melhor equilibrio entre a familia e o emprego e tendo também em
consideracdo a crescente responsabilidade social do pai, pensou-se introduzir agora a
licenca de paternidade remunerada.

Tendo como referéncia a legislacdao do trabalho das regides vizinhas e de alguns
paises (vide quadro 1 em 1.3), em particular as disposi¢Oes relevantes da Regido
Administrativa Especial de Hong Kong (RAEHK), em conjugacdo com a situacdo
actual da RAEM e a ponderacao de vérios factores, como o equilibrio entre a protec¢ao
dos trabalhadores e a capacidade dos empregadores suportarem os encargos, entre
outros, sugere-se, de momento, alterar os actuais dois dias uteis de faltas justificadas
por motivo de paternidade para trés a cinco dias uteis, a serem gozados nos 30 dias a
seguir ao parto, propondo-se também que os trabalhadores que tenham concluido o
periodo experimental tenham direito a receber a remuneracdo correspondente aqueles
dias, ou seja, os trabalhadores que tenham concluido o periodo experimental t€m
direito ao gozo de trés a cinco dias tteis de licenca de paternidade remunerada.

2. Adicao de 14 dias de faltas justificadas nao remuneradas apos a licenca
de maternidade

Quanto a proteccdo das trabalhadoras, a actual “Lei das relagdes de trabalho”
estipula que a trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a 56 dias de licenca de
maternidade, sendo 49 dias gozados imediatamente apds o parto, podendo os restantes
sete ser gozados antes ou depois do parto por opcao da trabalhadora. A trabalhadora
cuja relacao de trabalho seja, no dia do parto, superior a um ano tem direito a auferir a
remuneracdo de base correspondente ao periodo da licenca de maternidade. A
trabalhadora cuja relagdo de trabalho sé venha a completar um ano durante o periodo
de gozo da licenca de maternidade tem direito a auferir a remuneragdo de base relativa

ao periodo da licenca de maternidade a gozar apds o completar de um ano de relagao
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de trabalho.

Para aumentar a protec¢ado das trabalhadoras apds o parto, ajudando-as a encontrar
o melhor equilibrio entre a familia e 0 emprego, pensou-se introduzir agora disposi¢des
que permitam que as trabalhadoras, apds o gozo de 56 dias de licenga de maternidade,
possam ainda gozar um determinado numero de dias de faltas justificadas nao
remuneradas devido as suas condi¢des fisioldgicas ou para cuidar do recém-nascido.

Quanto ao numero de dias de faltas justificadas acima referidas, tendo como
referéncia a legislac@o do trabalho das regides vizinhas e de alguns paises (vide quadro
2 em 1.3), principalmente da RAEHK, verificou-se que a licenca de maternidade na
RAEHK ¢ de 70 dias, podendo a trabalhadora receber 4/5 da remuneracao, ou seja, de
entre os 70 dias de licenca de maternidade, 56 sdo remunerados. Assim, tendo
ponderado sobre varios factores, como a situacdo actual da RAEM, a protec¢ao das
trabalhadoras e a capacidade dos empregadores suportarem os encargos, entre outros,
sugere-se preliminarmente que aquele nimero de faltas justificadas ndo remuneradas
seja, no maximo, de 14 dias consecutivos.

Por outras palavras, com a adi¢do destas faltas justificadas, as trabalhadoras podem
gozar, por motivo de parto, um maximo de 70 dias de licengca de maternidade.

3. Introducao da forma de tratamento da sobreposicao do dia de descanso
semanal com o dia de feriado obrigatério

A actual “Lei das relacdes de trabalho” determina que os trabalhadores t€m direito
ao gozo de descanso semanal e de feriados obrigatdrios, no entanto, a lei ndo determina
se o empregador tem o dever de dar um dia de descanso compensatorio ao trabalhador
quando exista sobreposicao desses dias.

Para assegurar que os trabalhadores podem gozar plenamente os feriados
obrigatorios € o descanso semanal fixados por lei, pensa-se introduzir a forma de
tratamento da sobreposicdo desses dias.

ApOs consulta das disposi¢Oes sobre a sobreposicao do dia de descanso semanal
com o dia de feriado obrigatdrio de regides vizinhas e de alguns paises (vide quadro 3
em 1.3), verificou-se que, na RAEHK, Interior da China, Taiwan e Singapura, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso compensatdrio quando ha sobreposicao
do dia de descanso semanal com dias de feriado fixados por lei.

Assim, considerando a situagdo actual de Macau, pensa-se introduzir uma forma
de tratamento da sobreposi¢do do dia de descanso semanal com o dia de feriado
obrigatodrio, estipulando que esse dia de descanso sobreposto seja considerado como
sendo feriado obrigatorio e devendo o empregador determinar o gozo desse descanso
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no prazo de 30 dias.

4. Introducio do mecanismo de seleccio de alguns feriados obrigatorios

Actualmente a populacdo empregada de Macau mostra tendéncia para a
internacionalizagdo e, apds pesquisa, verificou-se que outras regides vizinhas também
tém, no regime de feriados obrigatdrios, disposicdes semelhantes a da seleccao de
alguns feriados obrigatorios (vide quadro 4). Por exemplo na RAEHK, o empregador
tem o direito de escolher o solsticio de inverno ou o dia de Natal como o dia de feriado
obrigatério do trabalhador; em Singapura, o empregador e o trabalhador podem
escolher qualquer dia para substituir o dia de feriado obrigatorio, desde que haja acordo
mutuo.

Assim, para aumentar a flexibilidade e a operacionalidade da lei, pensa-se
introduzir o mecanismo de selec¢do de feriados obrigatérios, permitindo a
empregadores e trabalhadores acordar, por escrito, que trés dos dias de feriados
obrigatdrios possam ser gozados em dias de feriados publicos, sendo esses dias de
feriados publicos tratados como os feriados obrigatdrios previstos na “Lei das relacdes
de trabalho”, e passando os dias de feriados obrigatdrios escolhidos para troca a ser
tratados como dias normais de trabalho, ndo ficando, portanto, o empregador obrigado
ao pagamento de qualquer acréscimo de remuneracdo ou de descanso quando o
trabalhador prestar trabalho nesses dias.

Espera-se que a introducdo deste mecanismo contribua para a actual
internacionaliza¢cdo da populacdo empregada, dando a possibilidade aos trabalhadores
de diferentes etnias ou com diferentes tradicoes culturais de chegar a um acordo com
os seus empregadores, no sentido de escolherem alguns dias de feriados obrigatérios
para serem gozados em dias de feriados publicos, contribuindo assim para o
funcionamento da empresa e a distribuicdo de recursos humanos.

5. Aumento da flexibilidade para compensacao da prestacao de trabalho
em dia de feriado obrigatério

A actual “Lei das relagdes de trabalho™ estipula que os trabalhadores que prestam
trabalho em dia de feriado obrigatério t€m o direito a gozar um dia de descanso
compensatorio, fixado pelo empregador, dentro dos 30 dias seguintes ao da
prestacao de trabalho.

Para aumentar a flexibilidade, sugere-se que o periodo para compensagdo por
prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatdrio passe a ser prolongado dos actuais
30 dias para trés meses. Esta alteracdo contribuird para satisfazer as necessidades de

funcionamento de vérios sectores na RAEM, permitindo um acordo entre
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empregadores e trabalhadores sobre a forma de compensac¢do de descanso, e aumentara
a vontade dos comerciantes manterem os seus negocios abertos em dias de feriados
obrigatdrios, sendo também favordvel para a distribui¢do de recursos humanos.

6. Seleccao do regime de compensacao

Nos termos da “Lei das rela¢des de trabalho”, o trabalhador que, por determinagao
do empregador, preste trabalho no dia do seu descanso semanal, para além da
remuneracao correspondente aquele dia, ainda tem direito a auferir o acréscimo de um
dia de remuneracdo de base e a gozar um dia de descanso compensatorio, fixado pelo
empregador, dentro dos 30 dias seguintes ao da prestacdo de trabalho, ou seja, a
compensacgao adicional é um dia de remuneracdo de base mais um dia de descanso
compensatorio.

Por outro lado, se o trabalhador prestar trabalho num dia de feriado obrigatdrio,
para além da remuneracdo correspondente aquele dia, ainda aufere um acréscimo de
um dia de remuneracao de base e tem direito a gozar um dia de descanso compensatorio,
fixado pelo empregador, dentro dos 30 dias seguintes ao da prestacdo de trabalho,
podendo esse descanso compensatério ser substituido, por acordo mutuo, por um dia
de remuneracdo de base, o que, por outras palavras, significa que aquele acréscimo
compensatorio poderd ser de um dia de remuneracao de base mais um dia de descanso
compensatorio ou de dois dias de remuneracio de base.

Em articulagdo com as necessidades de funcionamento dos sectores na RAEM e
para aumentar a flexibilidade das formas de compensacao, pensou-se estabelecer um
regime de compensacao, estipulando que o empregador e o trabalhador podem acordar,
por escrito, na selec¢do da forma de compensacao por prestacio de trabalho em dia de
descanso semanal e dia de feriado obrigatdrio, ou seja, na premissa de manter a actual
compensacgao, o empregador e o trabalhador podem acordar sobre o segundo acréscimo
compensatorio, convertendo um dia de remuneracao de base em um dia de descanso
compensatorio remunerado.

O quadro seguinte mostra o regime de compensacgdo segundo as disposi¢des legais
actuais e as sugestoes para alteracao legislativa:
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Situacgdes Disposicdes legais actuais Sugestdes para alteracdo legislativa
O trabalhador (D Remuneracio daquele dia (D Remuneracgio daquele dia
presta trabalho em |@ +1 dia de descanso (@ +1 dia de descanso
dia de descanso  |compensatorio compensatorio
semanal por (® +1 dia de remuneracdo de base |3 +1 dia de remuneracdo de base/,
determinacao do descanso compensatorio
empregador
O trabalhador (D Remuneragdo daquele dia (D Remuneragio daquele dia
presta trabalho em |[@ +1 dia de descanso (@ +1 dia de descanso
dia de feriado compensatério/remuneracio de compensatério/remuneracao de
obrigatdrio base base
(® +1 dia de remuneracdo de base |3 +1 dia de remuneracdo de base/,
descanso compensatdrio

7. Regime de compensacao para equilibrar os direitos e interesses dos
empregadores e trabalhadores

A actual “Lei das relacdes de trabalho” nao consagra disposi¢Oes legais relativas a
forma de cdlculo de compensacdo nas situacoes em que o trabalhador, por
determinacdo do empregador, presta trabalho em dia de descanso semanal ou dia de
feriado obrigatdrio mas que, por motivos pessoais, tenha que suspender essa prestacao
de trabalho, por isso, na prética, ao trabalhador nessas situagcdes tem sido concedido o
acréscimo de um dia de remuneracdo de base mais um dia de descanso compensatorio
ou de dois dias de remuneracao de base.

Para aperfeicoar o regime existente, reflectindo melhor a equidade e razoabilidade
da forma de compensa¢do naquelas situacdes de prestacdo de trabalho, e tendo como
ponto de partida o equilibrio dos direitos e interesses dos empregadores e dos
trabalhadores, pensa-se adicionar um método para o cédlculo da compensagdo segundo
uma proporcdo, estipulando que se o trabalhador, por motivos pessoais, tiver que
suspender a prestacdo de trabalho, determinada pelo empregador, em dia de descanso
semanal ou dia de feriado obrigatdrio, para além de receber a remuneracao daquele dia,
recebe ainda um acréscimo compensatério (remuneracdo de base ou descanso
compensatorio remunerado) calculado proporcionalmente ao ndmero de horas de
trabalho prestado.

Também, relativamente as situacdoes em que o trabalhador presta trabalho
voluntario em dia de descanso semanal mas, por motivos pessoais, suspende a
prestacdo desse trabalho, a actual “Lei das relagdes de trabalho”, como j4 foi referido,

nao consagra disposi¢Oes legais relativas a forma de cdlculo de compensacao para essas
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situagdes, por isso, na pratica, tem sido concedido ao trabalhador o acréscimo de um
dia de descanso compensatorio ou de remuneragcdo de base, visto que o trabalhador
prestou trabalho num dia de descanso semanal.

Seguindo o pensamento atrds referido, pensa-se adicionar um método para o
célculo da compensacgdo segundo uma propor¢ao, estipulando que se o trabalhador, por
motivos pessoais, tiver que suspender a prestacdo de trabalho voluntdrio em dia de
descanso semanal, o acréscimo compensatério (remuneracdo de base ou descanso
compensatorio remunerado) € calculado proporcionalmente ao nimero de horas de
trabalho prestado.

E de salientar que “trabalhador por motivos pessoais” refere-se a situa¢des em que
o trabalhador, devido a razdes de ordem pessoal, independentemente de serem
justificdveis (por exemplo, sair mais cedo por motivo de doenca) ou nao (por exemplo,
sair mais cedo por iniciativa propria € sem autorizagcdo), suspende a prestacdo de

trabalho em dia de descanso semanal ou dia de feriado obrigatorio.

O quadro seguinte mostra a forma de cédlculo da compensagdo segundo as

disposi¢des legais actuais e as sugestdes para alteracdo legislativa:

Situagdes

Disposic¢des legais actuais

Sugestdes para alteracdo legislativa

O trabalhador
presta trabalho
em dia de feriado

(D Remuneracio daquele dia
@ +1 dia de
compensatdrio/de remuneracdo de

descanso

(D Remuneracio daquele dia
@+ descanso compensatdrio/remuneragio
de base calculados proporcionalmente ao

obrigatdrio base nimero de horas de trabalho prestado
(®+1 dia de remuneracio de base |® + remuneracio de base calculada
proporcionalmente ao nimero de horas
de trabalho prestado
O trabalhador (D Remuneracio daquele dia (D Remuneracio daquele dia

presta trabalho,
por determinagdo
do empregador,
em dia de
descanso semanal

@ +1 dia
compensatorio
(®+1 dia de remuneragio de base

de descanso

(@ + descanso compensatério calculado
proporcionalmente ao namero de horas

de trabalho prestado
(® + remuneragio de base calculada
proporcionalmente ao namero de horas

de trabalho prestado

O trabalhador
presta trabalho
voluntario em dia
de descanso
semanal

(D Remuneracio daquele dia

@ 41 dia de descanso
compensatdrio/de remuneracdo de
base

(D Remuneracio daquele dia
@+ descanso compensatério/remuneragio
de base calculados proporcionalmente ao

numero de horas de trabalho prestado
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1.3 Quadro: Extractos de disposicoes relevantes de regioes vizinhas e
de alguns paises?®

Quadro 1 - Licenca de paternidade

Regido Administrativa Especial de Hong Kong

O trabalhador que satisfaca as condi¢Oes estipuladas na lei, abaixo mencionadas, tem direito a
gozar trés dias de licenga de paternidade por cada parto da esposa ou companheira. O
trabalhador pode gozar os trés dias seguidos ou interpolados. A licenga de paternidade pode
ser gozada entre as quatro semanas antes da data prevista para o parto até dez semanas apds o
nascimento da crianga. O trabalhador que satisfaca as condicdes recebe, na licenca de
paternidade, uma remuneracao correspondente a 4/5 do salério didrio médio.

B Requisitos para o gozo da licenca de paternidade:
(1) Ter sido pai ou estar prestes a ser pai;

(2) Ter um contrato continuo (nos termos do “Employment Ordinance”, contrato continuo é
aquele que € celebrado pelo mesmo empregador com o trabalhador por um periodo igual
ou superior a quatro semanas e pelo menos 18 horas de trabalho por semana); e

(3) Ter comunicado ao empregador o gozo da licenca de paternidade, de acordo com o
estipulado na lei.

B Requisitos para o gozo de licenca de paternidade remunerada:

(1) Ter um contrato continuo por um periodo ndo inferior a 40 semanas antes do gozo da
licenca de paternidade;

(2) Entregar ao empregador os documentos necessarios antes da data fixada (Se o nascimento
foi em Hong Kong: certiddo de nascimento, devendo constar o nome do trabalhador e que
ele é o pai. Se o nascimento foi fora de Hong Kong: certiddo de nascimento emitida pela
autoridade competente do local em causa, devendo constar o nome do trabalhador e que
ele € o pai.)

Legislacdo relevante: “Employment Ordinance”

Interior da China
B Guangdong

Se o casal preencher os requisitos do planeamento familiar previstos nos diplomas legais e
regulamentos, o homem tem direito a gozar 15 dias de licenca para acompanhamento do parto,
continuando a receber o saldrio desse periodo e ndo afectando as suas regalias e a avaliagao
anual do seu desempenho.

B Fujian

E concedida ao pai licenca de 15 dias para prestacio de cuidados, continuando a receber o

2 Dados actualizados até ao final de Maio de 2017, servindo apenas como referéncia.
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Quadro 1 - Licenca de paternidade

salario desse periodo e ndo afectando a sua ascensao profissional.
B Xangai

Se o casal preencher os requisitos do planeamento familiar previstos nos diplomas legais e
regulamentos, o homem tem direito a gozar 10 dias de licenga para acompanhamento do parto
do seu conjuge, sendo o saldrio igual ao valor recebido na prestacdo normal de trabalho.

Legislacdo relevante: “Regulation on Population and Family Planning” de diferentes
provincias e cidades

Taiwan

O empregador concede ao trabalhador cinco dias de licenca para acompanhamento do parto
do seu conjuge, continuando a receber o saldrio desse periodo. O gozo daqueles cinco dias
deve ocorrer no intervalo dos 15 dias que medeiam o parto.

Legislacdo relevante: “Act of Gender Equality in Employment” e “Enforcement Rules for Act
of Gender Equality in Employment”

Singapura
O pai, trabalhador ao servigo, incluindo o que trabalha por conta-prépria, pode gozar duas
semanas de licenca de paternidade remunerada, subsidiada pelo Governo até ao montante de

2 500 dolares de Singapura por semana, ndo podendo esse montante exceder os 5 000 ddlares
de Singapura, se estiverem preenchidas as seguintes condi¢des:

(1) A crianca é um cidaddo de Singapura;
(2) O pai esta casado legalmente com a mae da crianca antes do parto;

(3) Os trabalhadores contratados devem trabalhar para o mesmo empregador pelo menos trés
meses antes de a crianca nascer, enquanto os trabalhadores por conta-propria devem
trabalhar pelo menos trés meses consecutivos antes de a crianga nascer e ndo ter
rendimentos durante o periodo de licenga de paternidade.

O ntimero de dias de licenca de paternidade por semana depende do nimero de dias de trabalho
por semana.

A licencga de paternidade deve ser gozada consecutivamente nas 16 semanas apds o parto. No
entanto, por acordo muituo com o empregador, esta licenga pode ser gozada consecutivamente
nos 12 meses apds o parto; ou essa licenga pode ser repartida, correspondendo o seu nimero
de dias ao dobro do numero de dias de trabalho por semana ou a 12 dias (prevalecendo o
numero de dias que for menor).

Legislagdo relevante: Child Development Co-Savings Act
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Quadro 1 - Licenca de paternidade

Portugal

Nos primeiros 30 dias a seguir ao nascimento do filho, o pai tem direito a gozar 15 dias uteis
de licenca, seguidos ou interpolados, cinco dos quais devem ser gozados imediatamente a
seguir ao nascimento. Além disso, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos
ou interpolados, durante a licenca parental da mae. Por outras palavras, a licenga parental do
pai pode ir até 25 dias uteis.

No caso de nascimentos multiplos, esta licenca € acrescida de dois dias, por cada gémeo além
do primeiro. O subsidio de licenca parental exclusiva do pai € pago pela seguranca social, e
corresponde a 100% da remuneracdo de referéncia.

Observacdo: A remuneragdo de referéncia é o valor de referéncia para o cdlculo do subsidio
didrio, sendo contado a partir da data do gozo da licenca ou da incapacidade de prestacdo
de trabalho e refere-se ao total das remuneragées nos primeiros seis meses dos iltimos oito
meses, a dividir por 180, e exclui os subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
semelhante.

Legislacdo relevante: Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, Cédigo do Trabalho, Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de Abril

Quadro 2 - Licenca de maternidade

Regido Administrativa Especial de Hong Kong

Antes do gozo da licengca de maternidade, a trabalhadora que tenha completado 40 semanas
de trabalho com contrato continuo e tenha dado conhecimento ao empregador da gravidez e
da preparacdo para o gozo da licenga, bem como apresentado as provas relevantes, tem direito
a gozar 10 semanas (ou seja, 70 dias) de licenca de maternidade remunerada. Se o tempo de
servico for inferior a 40 semanas, as 10 semanas de licenca de maternidade ndo sao
remuneradas.

A remuneracdo didria durante a licenca de maternidade corresponde a 4/5 do salédrio didrio
médio auferido pela trabalhadora nos 12 meses anteriores ao primeiro dia da licenca de
maternidade.

Legislacdo relevante: “Employment Ordinance”
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Quadro 2 - Licenca de maternidade

Interior da China

Por motivo do parto, a trabalhadora tem direito a gozar 98 dias de licenca de maternidade, dos
quais 15 dias podem ser gozados antes do parto. No caso de nado-morto, a trabalhadora tem
direito a gozar mais 15 dias de licenca de maternidade. No caso de nascimentos multiplos, a
trabalhadora tem direito a mais 15 dias por cada crianga além da primeira.

No caso de aborto de uma gravidez inferior a quatro meses, a trabalhadora tem direito a gozar
15 dias de licenga de maternidade. Se a trabalhadora completou quatro meses de gravidez, tem
direito a gozar 42 dias de licenca de maternidade.

A remunerag¢do durante a licenca de maternidade € paga sob a forma de subsidio de nascimento
pelo Fundo de Seguro de Nascimento?, cabendo ao empregador o pagamento desse seguro.

Observacdo: Para a plena implementacdo da politica de dois filhos por casal, diferentes
locais do Interior da China tém, desde o final de 2015, vindo a alterar gradualmente o
regulamento sobre o planeamento familiar, incluindo o ajustamento do niimero de dias de
licenca de maternidade, tendo os 98 dias de licenca de maternidade previstos no “Special
Rules on the Labor Protection of Female Employees”, sido aumentados para 180 dias no
mdximo (como em Fujian) ou 128 dias no minimo (como em Guangdong e Xangai).

Legislagdao relevante: “Special Rules on the Labor Protection of Female Employees” e
“Regulation on Population and Family Planning” de diferentes provincias e cidades

Taiwan

Antes e depois do parto, a trabalhadora tem direito a gozar oito semanas de licenca de
maternidade. No caso de aborto de uma gravidez de mais de trés meses, a trabalhadora tem
direito a gozar quatro semanas de licenca de maternidade, e para uma gravidez com mais de
dois meses mas inferior a trés meses, a licenca de maternidade é de uma semana e para uma
gravidez inferior a dois meses, a licen¢a de maternidade é de cinco dias.

A remuneragdo durante a licenca de maternidade corresponde a totalidade do saldrio para as
trabalhadoras com uma relacdo de trabalho superior a seis meses. As trabalhadoras cuja
relac@o de trabalho seja inferior a seis meses tém direito a 50% do saldrio.

Legislacdo relevante: “Act of Gender Equality in Employment” e “Labor Standards Act”

3 O Fundo de Seguro de Nascimento pertence ao Fundo de Seguranca Social e destina-se ao pagamento de

despesas médicas e de subsidio de nascimento as trabalhadoras que, por motivo do parto, deixaram
temporariamente o seu posto de trabalho.
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Quadro 2 - Licenca de maternidade

Singapura

A trabalhadora que, na altura do parto, tenha prestado pelo menos trés meses de servi¢o para
o mesmo empregador, tenha um ou dois filhos (salvo nos casos de nascimentos multiplos,
como por exemplo, gémeos ou trigémeos), tenha comunicado ao empregador o gozo da licenca
de maternidade pelo menos uma semana antes, e tenha ainda, logo que possivel, comunicado
ao empregador a situacdo do parto, tem direito as primeiras oito semanas de licenca de
maternidade remuneradas. Caso contrério, nao havendo comunicacao prévia da trabalhadora,
sem nenhuma justificacao plausivel, s6 tem direito a receber metade da remuneracao durante
a licenca de maternidade. A remuneracdo das restantes quatro semanas de licenga de
maternidade € de cardcter facultativo e depende do acordado no contrato de trabalho celebrado
entre o empregador e a trabalhadora.

Se o casamento for legitimo, se os filhos forem cidaddos de Singapura e se a trabalhadora
prestou trabalho para o mesmo empregador durante pelo menos trés meses antes do parto, tem
direito a gozar 16 semanas de licenca de maternidade, sendo que:

(1) Para os dois primeiros partos, o empregador pode requerer ao Governo a remuneragao
correspondente as tltimas oito semanas de licenca de maternidade até ao limite de 10 000
dolares de Singapura por cada quatro semanas, sendo o limite maximo de 20 000 délares
de Singapura;

(2) Para o terceiro parto ou seguintes, o empregador pode requerer ao Governo a remuneracao
correspondente a 16 semanas de licengca de maternidade até ao limite de 10 000 ddlares de
Singapura por cada quatro semanas, sendo o limite méaximo de 40 000 ddlares de
Singapura;

Legislacdo relevante: Employment Act e Child Development Co-Savings Act

Portugal

A mae e o pai trabalhadores tém direito a gozar 120 dias ou 150 dias de licenga parental por
nascimento da crianca, recebendo um subsidio correspondente a 100% ou 80% da
remuneracao de referéncia (no caso dos progenitores optarem por partilhar o gozo da licenca
parental, esta € acrescida para 150 dias ou 180 dias, recebendo um subsidio correspondente a
100% ou 83% da remuneracgao de referéncia). A mae, antes do parto, pode gozar no maximo
30 dias de licenca e logo a seguir ao parto goza 42 dias, correspondentes a licenga parental
exclusiva da méae. A licenca € subsidiada pela Seguranca Social, sendo o montante do subsidio
correspondente a 100% da remuneracgao de referéncia.

Observacdo: A remuneracdo de referéncia é o valor de referéncia para o cdlculo do subsidio
didrio, sendo contado a partir da data do gozo da licenca ou da incapacidade de prestacdo
de trabalho, e refere-se ao total das remuneracoes nos primeiros seis meses dos iiltimos oito
meses, a dividir por 180, e exclui os subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
semelhante.
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Quadro 2 - Licenca de maternidade

Legislacdo relevante: Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, Cédigo do Trabalho, Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de Abril

Quadro 3 — Sobreposicao do dia de descanso semanal com o dia de feriado
obrigatorio

Regiao Administrativa Especial de Hong Kong

Se o feriado obrigatorio coincidir com o dia de descanso, o empregador deve tomar as medidas
necessdrias para o trabalhador gozar esse feriado no dia seguinte, desde que o dia seguinte nao
seja dia de feriado obrigatorio, ou de outras férias ja marcadas, ou de reposicdo de outro dia
de feriado ou dia de descanso.

Quando o 1° dia ou 2° dia ou 3° dia do Ano Novo Lunar € ao domingo, este feriado obrigatorio
passa para o 4° dia do Ano Novo Lunar. Quando o Dia seguinte ao do Bolo Lunar (Chong
Chao) é ao domingo, este feriado obrigatdrio passa para o primeiro dia seguinte a esta data
(17 de Agosto do calendario chinés).

Legislacdo relevante: “Employment Ordinance”

Interior da China

Se as festividades gozadas por todos os cidaddos (como por exemplo: 1 de Janeiro e 1° a 3°
dias do Ano Novo Lunar) sdo ao sdbado ou ao domingo, o trabalhador tem direito ao descanso
compensatério num dia util. Se outras festividades que sdo apenas gozadas por parte dos
cidaddos (como por exemplo: Dia da Mulher e Dia da Crianca) sdo ao sabado ou ao domingo,
o trabalhador ndo tem direito ao descanso compensatorio.

Legislacdo relevante: “Regulation on Public Holidays for National Annual Festivals and
Memorial Days”

Taiwan

Nos termos do “Labor Standards Act”, os dias de comemoragdes, festividades, Dia do
Trabalhador e outros dias que os 6rgaos competentes fixam como dias de descanso devem ser
gozados. Nos termos do “Enforcement Rules of the Labor Standards Act”, quando os referidos
dias coincidem com o dia de descanso habitual, o trabalhador tem direito ao descanso
compensatorio.

Além disso, de acordo com “Anniversaries and Festivals Implementation Measures”, quando
os dias de feriado, como dias de comemoragdes e de festividades sdo num dia de descanso
habitual, o trabalhador tem direito ao descanso compensatdrio. Se o dia de descanso habitual
€ ao sdbado, o descanso compensatdrio deve ser gozado num dia util antes desta data e se for
ao domingo, o descanso compensatdrio deve ser gozado num dia 1til a seguir a essa data. Mas,
se os dias de feriado, como a véspera do Ano Novo Lunar e os dias do Ano Novo Chinés
coincidem com o dia de descanso habitual, o respectivo descanso compensatério deve ser
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Quadro 3 — Sobreposicao do dia de descanso semanal com o dia de feriado
obrigatorio

gozado no primeiro dia tutil seguinte.

Legislacdo relevante: “Labor Standards Act”, “Enforcement Rules of the Labor Standards
Act” e “Anniversaries and festivals Implementation Measures”

Singapura
Quando o dia de feriado obrigatério coincide com o dia de descanso, o empregador deve

determinar o gozo de um dia de descanso compensatério remunerado no primeiro dia util a
seguir a esta data.

Legislacdo relevante: “Employment Act, Holidays Act”

Nota: Em Portugal nio ha disposicoes relevantes sobre esta matéria.

Quadro 4 - Seleccao de alguns feriados obrigatorios

Regido Administrativa Especial de Hong Kong

Entre os dias de feriados obrigatérios, como o Solsticio de Inverno ou o dia de Natal, o
empregador tem direito a seleccionar um daqueles dias para ser dia de feriado obrigatdrio.

Também, quando o empregador solicita ao trabalhador a prestacdo de trabalho em dia de
feriado obrigatério, deve marcar outro dia para o trabalhador gozar a compensagdo (nao
podendo esse dia ser dia de feriado obrigatdrio ou de reposicdo de outro dia de feriado),
devendo ser seleccionado nos 60 dias anteriores ou nos 60 dias posteriores ao dia de feriado
obrigatério. O empregador deve avisar o trabalhador, verbalmente ou por escrito, ou afixar,
em lugar bem visivel no local de trabalho, um aviso sobre a marcac¢ao de outro dia de descanso,
e obedecendo ao seguinte:

(1) Se o outro dia tiver sido marcado para ser gozado nos 60 dias anteriores ao dia de feriado
obrigatdrio, o trabalhador deve tomar conhecimento pelo menos 48 horas antes;

(2) Se o outro dia tiver sido marcado para ser gozado nos 60 dias posteriores ao dia de feriado
obrigatorio, o trabalhador deve tomar conhecimento pelo menos 48 horas antes do dia de
feriado obrigatodrio.

Por acordo mutuo, o empregador pode determinar o gozo do dia de compensacdo do feriado
obrigatério nos 30 dias anteriores ao feriado obrigatério ou nos 30 dias seguintes ou marcar
outro dia.

Legislacdo relevante: “Employment Ordinance”
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Quadro 4 - Seleccao de alguns feriados obrigatorios

Taiwan

Os dias de feriados obrigatérios, incluindo os dias de comemoracdes, de festividades, Dia do
Trabalhador e outros dias fixados por 6érgaos competentes como dias de descanso devem ser
gozados. Se o trabalhador concordar na prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatério, o
empregador deve pagar ao trabalhador o dobro do salério.

Legislacdo relevante: “Labor Standards Act” e “Enforcement Rules of the Labor Standards
Act”.

Contudo, de acordo com a “Apresentacao dos direitos e interesses do Labor Standards Act”
constante do website oficial do Ministério do Trabalho,
(http://www.mol.gov.tw/topic/3066/5837/19493/), se o trabalhador concordar na
transferéncia do dia de feriado obrigatério para um dia qtil, resultando assim em dois dias de
descanso semanal, aquele dia, que no inicio era feriado obrigatdrio, passa a ser um dia til, e
o trabalhador ndo recebe o dobro do saldrio por prestacao de trabalho nesse dia.

Também, de acordo com a nota do Ministério do Trabalho para a comunicacdo social,
publicada em Janeiro de 2016, (http://www.mol.gov.tw/announcement/2099/24581/), o
empregador que pretenda substituir o dia de feriado obrigatdrio por um dia ttil, tem que chegar

primeiro a acordo mutuo.

Singapura
Por acordo mituo, o dia de feriado obrigatdrio pode ser substituido por qualquer outro dia.

Legislacdo relevante: Employment Act, Holidays Act

Portugal

Através de legislacdo especial, os dias de feriado obrigatério podem ser transferidos para a
segunda-feira seguinte. De entre os feriados obrigatorios, o Dia da Morte de Cristo, pode, de
acordo com o significado local, ser substituido por outro dia durante o periodo da Pascoa.

Legislacdo relevante: Codigo do Trabalho

Nota: No Interior da China niao ha disposicoes relevantes para esta situacao.
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1.4 Sintese

O Governo da RAEM tem uma mente aberta sobre as sugestdes apresentadas

neste documento de consulta e espera, através desta consulta, ouvir as opinides dos

diversos sectores sociais, a fim de reunir todas as ideias e melhorar a lei.

Assim, convidam-se as pessoas dos diversos sectores para apresentarem opinides

e sugestdes sobre as sete alteracdes prioritarias da “Lei das relacdes de trabalho”,

respondendo as seguintes questoes:

1.

Relativamente a adi¢do da licenca de paternidade remunerada, quantos dias
uteis deverdo ser fixados para essa licenca? Que requisitos serdo necessarios
para se ter direito ao gozo dessa licenca?

Qual a sua opinido sobre o aditamento de disposi¢des legais que permitam
14 dias de faltas justificadas ndo remuneradas a seguir a licenca de
maternidade?

Quanto a introducdo da forma de tratamento da sobreposi¢do do dia de
descanso semanal com o dia de feriado obrigatério, concorda ou ndo que esse
dia de descanso semanal sobreposto seja considerado como sendo feriado
obrigatorio e que o empregador deve passar o gozo desse descanso para outro
dia?

Qual a sua opinido em relacdo a introdu¢ao do mecanismo de seleccdo de
alguns feriados obrigatdrios, ou seja, se o empregador e o trabalhador podem
acordar que trés dos dias de feriados obrigatdrios sejam gozados em dias de
feriados publicos? E dever-se-a estipular que se podem seleccionar trés dias
quaisquer ou que esses trés dias deverao ser fixados por lei?

Concorda que, para aumentar a flexibilidade, o periodo para compensacao
por prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatério passe a ser
prolongado dos actuais 30 dias para trés meses? Se nao concorda, qual a sua
opiniao?

O que pensa sobre a possibilidade de se poder seleccionar o regime de
compensacdo, ou seja, em relacdo a compensacdo de “2 saldrios” por
prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatdrio, poder ser escolhido, por
acordo entre empregador e trabalhador, compensacao pecunidria ou descanso,
ou, quando a prestacdo de trabalho ndo € voluntéria, poder escolher *“2
descansos” em vez da actual compensacgdo de “1 saldrio mais 1 descanso”?

Concorda com o aditamento de disposi¢des estipulando o calculo de
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compensagao proporcional quando o trabalhador, por motivos pessoais,
tenha que suspender a prestacao de trabalho em dia de descanso semanal ou
de feriado obrigatdrio, ou seja, que a compensacdo passe a ser calculada
proporcionalmente ao nimero de horas de trabalho prestado naquele dia?

8. Tem outras opinides ou sugestdes sobre o “Documento de consulta™?

Agradecemos aos leitores que dispensaram o seu tempo com este “Documento
de consulta” e a todos os individuos dos diversos sectores sociais que
apresentaram as suas valiosas opinioes e sugestoes!
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PARTE II: Estabelecimento do regime de trabalho a tempo parcial
2.1. Situacao geral

Aquando da elaboracdo da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), a 3*
Comissao Permanente da Assembleia Legislativa, apos discussao, concordou que,
dada a natureza das relagdes de trabalho a tempo parcial e a modalidade da prestacao
de trabalho, seria necessdrio regulamentar esse tipo de relagdes de trabalho segundo
um regime diferente, por isso a alinea 3) do artigo 3.° da “Lei das relagcdes de trabalho”
estipula que o trabalho a tempo parcial € regulado por legislacdo especial.

Na sequéncia do desenvolvimento socioeconomico da RAEM, sentiu-se a
necessidade do mercado de trabalho ter trabalhadores a tempo parcial, sendo que, o
estabelecimento de um regime de trabalho especifico para esse tipo de trabalhadores
ird permitir a integracdo laboral de individuos que ndo tém condi¢Oes para trabalhar a
tempo inteiro, para além de também se poder ajustar melhor as necessidades pessoais
do trabalhador, como a sua familia, aprendizagem, etc.... Por outro lado, também
permitird que as empresas tenham mais flexibilidade na distribui¢do dos seus recursos
humanos para aumentarem a sua produtividade, e conseguirem continuar a ser
competitivas no ciclo econdmico, na mudanca do ambiente de negdcios e nas
alteracdes do mercado de produtos.

Além disso, as sentencas judiciais nos ultimos anos, mostram que 0s Orgaos
judiciais tém tido diferentes interpretagdes sobre se o trabalhador a tempo parcial tem
ou ndo direito a férias anuais previstas na “Lei das relagdes de trabalho™, sendo que em
algumas sentencas foi decidido que os trabalhadores a tempo parcial deviam ter direito
a férias proporcionalmente, outras decidiram que os trabalhadores a tempo parcial e a
tempo inteiro deviam ter direito as mesmas férias anuais e, outras ainda decidiram que
os trabalhadores a tempo parcial ndo tinham direito a férias anuais. Dai se verifica que,
enquanto ndo houver legislacdo especial para regular o regime de trabalho a tempo
parcial, a aplicacdo ou nao da legislacdo laboral geral nas relagdes de trabalho a tempo
parcial e como aplicd-la € de facto uma questdo controversa, afectando também os
direitos e deveres dos empregadores e trabalhadores.

Face as razdes acima referidas, o Governo da RAEM entende que hd, de facto,
necessidade de estabelecer, com a maior brevidade possivel, legislacdo especifica para
regular o trabalho a tempo parcial, j& que poderd nao s6 proporcionar ao mercado de
trabalho uma modalidade de trabalho mais flexivel e resiliente, mas também
determinar clara e expressamente os interesses de cada uma das partes.
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2.2. Breve apresentaciao do regime de trabalho a tempo parcial

Assim como foi referido atrds, quando foi elaborada a Lei n.° 7/2008 (Lei das
relagdes de trabalho), a 3* Comissdo Permanente da Assembleia Legislativa, apds
discussdo, concordou que, dada a natureza das relagdes de trabalho a tempo parcial e
a modalidade da sua prestacao de trabalho, seria necessdrio regulamentar esse tipo de
relagdes de trabalho segundo um regime diferente, por isso a “Lei das relagdes de
trabalho” estipula que o trabalho a tempo parcial € regulado por legislacido especial.
Nessa altura, a 3* Comissao expressou que o trabalho a tempo parcial s6 era diferente
em termos da duragdo de trabalho, e que essa diferenga deveria ser contemplada por
lei, através do principio da proporcionalidade e da equiparagdo de contetidos
funcionais®.

Até agora ainda ndo existe nenhum regime de trabalho a tempo parcial, no entanto,
com o desenvolvimento socioeconémico da RAEM, o mercado de trabalho ja tem
trabalhadores que prestam servico nessa modalidade. De modo a acompanhar o
desenvolvimento dos sectores no futuro, a diversificacdo adequada da economia e a
tendéncia do desenvolvimento de Macau como centro mundial de turismo e lazer,
alguns sectores precisam muitas vezes de recursos humanos durante um curto periodo
de tempo ou um periodo irregular, por isso deve haver uma forma mais flexivel para
contratar pessoal para fazer face as necessidades concretas dos negdcios, sendo que os
trabalhadores contratados nessas circunstancias tém uma duracdo de trabalho
relativamente mais curta e relacdes de trabalho precarias.

Visto isso e considerando a situacao real da sociedade da RAEM e as opinides da
Assembleia Legislativa durante a discussao da “Lei das relacdes de trabalho” e também
tendo como referéncia o regime de trabalho a tempo parcial de regides vizinhas e de
alguns paises, foi elaborado agora um regime de trabalho a tempo parcial com certa
flexibilidade, negociabilidade e operacionalidade.

Durante este processo de estudo para a produgido legislativa, foram consultados
os regimes juridicos do Interior da China, da RAEHK, Taiwan, Singapura, Malésia e
Portugal (vide quadro 2.3). A seguir encontra-se a definicdo do regime de trabalho a
tempo parcial nessas regides e paises bem como a descricao dos direitos laborais dos
trabalhadores a tempo parcial.

I. Definicao de trabalho a tempo parcial

Tendo como referéncia os regimes juridicos de regides vizinhas e de alguns paises,

4 Vide paginas 42 e 43 do Parecer n.° 1/I11/2008 da 3* Comissdo Permanente da Assembleia Legislativa (versao
portuguesa)
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> nio define

verificou-se que, a excepcdo da RAEHK que no “Employment Ordinance”
trabalho a tempo parcial, o Interior da China, Taiwan®, Singapura, Maldsia e Portugal
definem claramente trabalho a tempo parcial, sendo que os critérios usados para o

definir dividem-se nos trés tipos seguintes:

1. Estipulagdo directa da duracdo de trabalho dos trabalhadores a tempo parcial
nao exceder um determinado numero de horas: o “Labor Contract Law” do
Interior da China estipula que “part-time labor” significa uma relacdo de
trabalho para o mesmo empregador que em média ndo excede quatro horas
de trabalho por dia nem 24 horas por semana; em Singapura, trabalhador a
tempo parcial é aquele que trabalha menos de 35 horas por semana, ao abrigo
de um contrato de trabalho.

2. Estipulagdo do nimero de horas de trabalho prestado pelo trabalhador a
tempo parcial ndo exceder uma determinada percentagem do nimero de
horas normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro no mesmo tipo
de trabalho: de acordo com a legislacdo laboral da Malasia, entende-se por
trabalho a tempo parcial aquele cuja média do niimero de horas de trabalho
representa, por acordo com o empregador, entre 30% a 70% do nimero de
horas normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro para categorias
semelhantes dentro da mesma empresa.

3. Estipulagdo do nimero de horas de trabalho do trabalhador a tempo parcial
ser inferior ao do trabalhador a tempo inteiro: o ‘“Precautions on the
Employment of Part-time Workers” de Taiwan’ estipula que o nimero de
horas de trabalho dos trabalhadores a tempo parcial € significativamente
menor do que o dos trabalhadores a tempo inteiro para o mesmo empregador,
sendo esse nimero de horas acordado entre o trabalhador e o empregador;
em Portugal, o “Cdédigo do Trabalho” estipula que o numero de horas de

>0 “Employment Ordinance” da RAEHK ndo define “tempo inteiro” e “tempo parcial”, estipulando somente
que “contrato continuo” é aquele que € celebrado entre o mesmo empregador e o trabalhador por um periodo
igual ou superior a quatro semanas e pelo menos 18 horas de trabalho por semana. Estes trabalhadores gozam de
mais direitos do que os trabalhadores empregados sem ‘“‘contrato continuo”, designadamente dia de descanso,
feriados obrigatérios fixados por lei remunerados, férias anuais remuneradas, subsidio de doenga, licenca de
maternidade, remuneragdo durante a licenca de maternidade, garantia de ndo despedimento por motivo de
gravidez, indemnizagdo rescisoéria, prémio de antiguidade, etc...; os trabalhadores empregados sem “contrato
continuo” também gozam de algumas garantias bdsicas constantes do “Employment Ordinance”, como
pagamento do saldrio, restricdes nos descontos na remuneragdo, feriados obrigatdrios fixados por lei, etc...

® Embora em Taiwan nio haja legislag@o especifica para o trabalho a tempo parcial, o “Labor Standards Act” e
demais legislagdo relevante ndo excluem a sua aplicacdo a trabalhadores a tempo parcial. Porém, para garantir
os direitos e interesses dos trabalhadores a tempo parcial, em 2014, o “Council of Labor Affairs, Executive Yuan”
de Taiwan elaborou o “Precautions on the Employment of Part-time Workers”, para referéncia.
7 Igual ao rodapé 6.
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trabalho semanal dos trabalhadores a tempo parcial € inferior ao dos
trabalhadores a tempo inteiro em situagdes comparaveis.

Das informagdes acima referidas verifica-se que se na definicdo de trabalho a
tempo parcial forem adoptados os critérios referidos em 2. e 3. serd necessario
comparar o nimero de horas normal de trabalho dos trabalhadores a tempo inteiro do
mesmo tipo de trabalho e, neste caso, ndo havendo disposi¢des estipulando em
concreto o numero de horas de trabalho, podera haver situagdes em que o nimero de
horas de trabalho de um tipo de trabalho seja diferente do nimero de horas de trabalho
de outros tipos de trabalho, o que iré tornar a sua aplicacdo complexa, podendo levar
facilmente a litigios. Pelo contrério, o critério referido em 1. define trabalho a tempo
parcial especificando que o nimero de horas de trabalho ndo pode exceder um certo
nimero de horas, o que € relativamente mais simples de aplicar e evita controvérsias.

IL. Direitos dos trabalhadores a tempo parcial

Tendo como referéncia as informagdes sobre os regimes de trabalho a tempo
parcial de regides vizinhas e de alguns paises, sumarizam-se os direitos e interesses
laborais dos trabalhadores a tempo parcial como se segue:

1. Direitos laborais calculados com base em uma proporc¢do: os direitos laborais
dos trabalhadores a tempo parcial sdo calculados com base na propor¢ao entre
o nimero de horas de trabalho que efectuam e o nimero de horas de trabalho
que os trabalhadores a tempo inteiro efectuam em tipos de trabalho
semelhantes dentro da mesma empresa. Embora este regime seja justo, os
célculos envolvidos sdo complexos, podendo até surgir situacdes dentro da
mesma empresa em que haja diferentes direitos para trabalhadores a tempo
parcial em diferentes tipos de trabalho, tal como em Singapura e na Malésia.

2. Inexisténcia de disposi¢des estipulando claramente os direitos laborais: ndo
existem disposi¢des para determinar como conceder direitos laborais aos
trabalhadores a tempo parcial, estipulando somente que devem ser
proporcionais aos direitos dos trabalhadores a tempo inteiro. Este regime
podera levar a questdo de como determinar e calcular os direitos dos
trabalhadores a tempo parcial, como em Portugal.

3. Estipulacdo concreta dos direitos dos trabalhadores a tempo parcial, ndo sendo
esses direitos calculados com base em uma proporcao: o “Labor Contract Law”
do Interior da China define os requisitos gerais do regime de trabalho a tempo
parcial, sendo que os governos locais, de acordo com as situagdes particulares
de cadalocal e através de metodologias relevantes, determinam os direitos que
gozam os trabalhadores a tempo parcial, incluindo a forma de calcular o

26



salario por prestacdo de trabalho em dia de feriado obrigatério, a ndo
atribuicdo de férias anuais aos trabalhadores a tempo parcial em alguns locais,
etc... Este tipo de regime permite que diferentes regides possam
simultaneamente cumprir os requisitos gerais e determinar alguns direitos de
acordo com a situacdo real da regido, tendo por isso alguma flexibilidade,
contudo poderdo surgir situacdes de desigualdade nos direitos dos
trabalhadores a tempo parcial de diversas regioes.

4. Estipulagcdo concreta dos direitos dos trabalhadores a tempo parcial, alguns
dos quais sdo calculados com base em uma propor¢do e outros sao iguais aos
direitos dos trabalhadores a tempo inteiro: por exemplo o ‘“Precautions on the
Employment of Part-time Workers” de Taiwan estipula que os trabalhadores a
tempo parcial t€m direito ao salario dos feriados obrigatérios e do descanso
semanal e que o nimero de dias de férias anuais € calculado em propor¢ao, ou
seja, em comparacdo com o numero de dias de trabalho dos trabalhadores a
tempo inteiro; outras matérias, como faltas, despedimento e aposentacao, entre
outras, seguem as disposi¢des do “Labor Standards Act”. Este tipo de regime
torna mais claros e explicitos os direitos dos empregadores e dos trabalhadores.

III. Concepc¢ao do regime de trabalho a tempo parcial

Ap6s uma anélise abrangente da situacao social da RAEM e do surgimento no
actual mercado de trabalho da modalidade de trabalho a tempo parcial e, em
conjugacao com a discussao havida na Assembleia Legislativa durante a elaboragdo
da “Lei das relagdes de trabalho” sobre a necessidade de regular este tipo de relagdo
de trabalho por meio de legislacdo especial a fim de lhe ser dado um tratamento
distinto devido ao facto do trabalho a tempo parcial ser diferente em termos de horas
de trabalho, e ainda tendo como referéncia os regimes de trabalho a tempo parcial
de regides vizinhas e de alguns paises, pensou-se agora num regime de trabalho a
tempo parcial flexivel, negocidvel e operacional, como se segue:

B Numero de horas de trabalho: pensa-se optar por um tnico nimero de horas
de trabalho, ou seja, trabalho a tempo parcial serd definido como o ndmero de
horas de trabalho que ndo exceda 72 horas em cada quatro semanas;

B Contrato de trabalho: o empregador e o trabalhador podem celebrar
verbalmente um contrato de trabalho a tempo parcial, devendo porém existir
um comprovativo escrito da criagdo da relagao de trabalho.

B Empregador e trabalhador podem acordar sobre compensagao adicional por
prestacdo de trabalho extraordindrio ou em dia de descanso semanal ou dia de
feriado obrigatorio;
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B O trabalhador tem direito a licenca por doenca e licenca de maternidade nao
remuneradas;

B A remuneracdo de base do trabalhador inclui a remuneracdo de base do
descanso semanal e dos feriados obrigatorios;

B Asrelacoes de trabalho a tempo parcial ndo se aplicam os regimes de periodo
experimental, férias anuais, aviso prévio, indemnizacdo por resolucdo de
contrato e de pagamento obrigatorio de contribui¢des para a seguranca social.

O atras referido foi1 pensado a nivel de uma operacionalidade mais simples e
conveniente, tendo por isso sido fixados direitos laborais diferentes dos das relagdes de
trabalho a tempo inteiro, permitindo até que empregadores e trabalhadores acordem
sobre compensacgdes adicionais em algumas matérias, reflectindo flexibilidade e
negociabilidade.

Esperamos, através desta consulta publica, ouvir amplamente as opinides dos
diversos sectores sociais sobre a concepg¢ao atrds referida para podermos formular um
regime de trabalho a tempo parcial adequado ao desenvolvimento social e onde se
definam clara e explicitamente os direitos dos empregadores e dos trabalhadores.
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2.3 Quadro: Extracto de disposicoes relevantes de regioes vizinhas e
de alguns paises®

Regime de trabalho a tempo parcial

Interior da China

“Trabalho a tempo parcial” significa uma relacao de trabalho para o mesmo empregador que
em média ndo excede as quatro horas por dia nem as 24 horas por semana.

O empregador e o trabalhador podem celebrar um contrato de trabalho por acordo verbal,
mas nao podem estabelecer periodo experimental e a remuneragdo deve ser calculada em fung¢ao
da hora, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo padrao por hora estabelecido pelos governos
locais, sendo que o prazo para a liquidacdo da remuneragdo ndo pode ser superior a 15 dias.

O trabalhador pode celebrar contratos de trabalho com um ou mais empregadores, desde que
o contrato de trabalho celebrado posteriormente ndo influencie o cumprimento do contrato
celebrado anteriormente.

Quanto ao descanso semanal, o trabalho a tempo parcial ndo faz distin¢do entre dia util de
trabalho e dia de descanso, por isso ndo se levanta a questdo da prestagdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou do pagamento de remuneracao do dia de descanso.

Em relacao aos feriados oficiais, os governos locais tém disposi¢des diferentes, por exemplo,
em Pequim se o empregador determinar a prestacdo de trabalho em dia de feriado oficial, o
saldrio por hora ndo pode ser inferior ao salario minimo padrdo por hora daquele local para os
trabalhadores a tempo parcial nos dias de feriado oficial; na provincia de Hunan e na cidade de
Shenzhen aquele saldrio ndo pode ser inferior ao triplo do saldrio minimo padrdo por hora
daqueles locais; enquanto em Xangai, Anhui, Zhejiang, Guangdong e outras cidades e
provincias nao ha restricdes, mas o saldrio por hora que o trabalhador recebe nao pode ser
inferior ao saldrio minimo padrao por hora daqueles locais.

Para as férias anuais, os governos locais também t€m diferentes disposi¢des, por exemplo,
em Guangdong e Zhejiang, os trabalhadores ndo t€m férias anuais.

Quanto a licengca de maternidade, o “Special Rules on the Labor Protection of Female
Employees” também € aplicavel as trabalhadoras a tempo parcial que celebrem um contrato de
trabalho com o empregador ou que estabelecam uma “relagdo laboral de facto”, no entanto o
referido “Special Rules”, neste momento, ndo € aplicdvel a relagdes de trabalho com
particulares, incluindo o emprego de trabalhadores domésticos.

Relativamente a cessa¢do da relacdo de trabalho, qualquer das partes pode comunicar, a todo
0 momento, a outra parte a cessacdo da relacdo de trabalho, ndo cabendo ao empregador o
pagamento de compensacao, salvo disposi¢des acordadas em contrario.

8 Dados actualizados até final de Maio de 2017, sendo o contetido apenas para referéncia.
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Regime de trabalho a tempo parcial

Os trabalhadores a tempo parcial que comparticipam voluntariamente para o seguro social
devem requerer a sua inscri¢ao junto de agéncias de seguro social e pagar as contribui¢cdes
directamente a agéncia de cobranca de seguro social.

Diplomas relevantes: “Labor Contract Law of the People’s Republic of China”, “Payment of
Wages Tentative Provisions” de diversas cidades e provincias, “Some Advice of the State
Council on Further Prospering and Developing the Culture Cause of Ethnic Minorities” de
diversas cidades e provincias, “Special Rules on the Labor Protection of Female Employees” e
“Social Insurance Law of the People’s Republic of China”.

Singapura
“Trabalhador a tempo parcial” significa o trabalhador que, sob um contrato de trabalho,
presta menos de 35 horas de trabalho por semana, sendo que as férias anuais, faltas por doenca,

feriados oficiais e outros direitos sdo calculados de acordo com a propor¢do que representam
em relacdo ao nimero de horas de trabalho efectuado pelos trabalhadores a tempo inteiro.

O trabalhador a tempo parcial que trabalha pelo menos cinco dias por semana tem direito a
um dia de descanso semanal. Se o trabalhador a tempo parcial prestar trabalho em dia de
descanso semanal, a remuneracao adicional € calculada consoante o trabalho seja determinado
pelo empregador ou por sua iniciativa e de acordo com o seguinte nimero de horas de trabalho
prestado:

(1) Nao mais do que metade das suas horas normais de trabalho (recebe um dia ou metade
do dia);
(2) Mais de metade das suas horas normais de trabalho (recebe dois dias ou um dia);

(3) Mais do que as suas horas normais de trabalho mas ndo mais do que as horas normais
de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro (recebe dois dias ou um dia, mais o saldrio
correspondente ao numero de horas efectuadas que exceda o seu nimero de horas
normal de trabalho); ou

(4) Mais do que as suas horas normais de trabalho e as do trabalhador a tempo inteiro
(recebe dois dias ou um dia, mais o saldrio correspondente ao nimero de horas que
medeia o nimero de horas normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro e o seu
nimero de horas normal de trabalho e mais ainda o salario correspondente ao nimero
de horas efectuadas que exceda o nimero de horas normal de trabalho de um trabalhador
a tempo inteiro multiplicado por 1,5).

Em relagdo ao trabalho extraordindrio, se o nimero de horas de trabalho exceder o seu
nuimero de horas normal de trabalho mas ndo exceder o nimero de horas normal de trabalho dos
trabalhadores a tempo inteiro, o saldrio € calculado a hora; se aquele niimero exceder o nimero
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Regime de trabalho a tempo parcial

de horas normal de trabalho dos trabalhadores a tempo inteiro, o saldrio a hora é multiplicado
por 1,5.

O trabalhador a tempo parcial tem direito a feriados oficiais e férias anuais remuneradas,
sendo o niimero de horas desse descanso calculado de acordo com a propor¢ao que o seu nimero
de horas de trabalho por ano representa em relagdo ao niimero de horas de trabalho efectuado
por um trabalhador a tempo inteiro no mesmo ano. Com o consentimento do trabalhador, a
remuneracdo dos feriados oficiais e das férias anuais pode ser repartida e incluida no valor da
remuneracao por hora, mas este acordo deve estar claramente indicado no contrato (no entanto,
ndo ha lugar a reparticao das férias anuais dos trabalhadores a tempo parcial que ndo trabalham
mais de cinco dias e 30 a 34 horas por semana).

O trabalhador que presta trabalho em dia de feriado oficial para além de receber o salario
daquele dia, ainda recebe um dia de acréscimo salarial e subsidio de transporte fixado no
contrato, caso haja.

O trabalhador a tempo parcial que tenha completado trés meses de servico tem direito a faltas
por doenca remuneradas, sendo a remuneragcdo também calculada de acordo com a propor¢dao
que o seu nimero de horas de trabalho por ano representa em relagdo ao nimero de horas de
trabalho efectuado por um trabalhador a tempo inteiro no mesmo ano, ndo havendo, porém,
lugar a reparti¢ao.

Quanto a licenca de maternidade, a trabalhadora a tempo parcial goza dos mesmos direitos e
garantias das trabalhadoras a tempo inteiro, incluindo licen¢a de maternidade e licenca parental,
sendo a remuneragdo da licenca de maternidade calculada de acordo com o nimero de dias
acordado para prestacdo de trabalho.

Quanto a cessagdo da relacdo de trabalho, o “Employment (Part-Time Employees)
Regulations” nao tem disposi¢des especificas para tal, pelo que se aplica subsidiariamente o
“Employment Act (Chapter 91)”, no que se refere a cessacdo de contrato com trabalhadores a
tempo inteiro.

Os empregadores sdo obrigados a pagar o fundo de previdéncia para os trabalhadores a tempo
parcial.

Diplomas relevantes: “Employment (Part-Time Employees) Regulations”, “Employment
Act (Chapter 91)” e “Central Provident Fund (Chapter 36)”.

Malasia
Trabalhador a tempo parcial significa o trabalhador que, por acordo com o empregador,
presta em média 30% a 70% do nimero de horas normal de trabalho dos trabalhadores a tempo
inteiro em categorias idénticas dentro da mesma empresa (se a empresa nao tiver trabalhadores
a tempo inteiro, usa-se como padrdo de comparagao as oito horas de trabalho por dia ou as 48
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horas por semana), mas exclui trabalhadores domésticos e trabalhadores temporarios (ou seja,
os que prestam trabalho ocasional ou irregular e o seu nimero de horas de trabalho por semana
nao excede 30% do nimero de horas de trabalho prestado por trabalhadores a tempo inteiro).

Os trabalhadores tém direito a sete dias de feriados oficiais remunerados por ano e, se
trabalharem cinco dias por semana ou se o nimero de horas de trabalho por semana nédo for
inferior a 20 horas tém direito a um dia de descanso semanal.

Em caso de sobreposi¢ao do dia de feriado oficial com o dia de descanso, o dia util de
trabalho a seguir ao dia de descanso substitui o dia de feriado oficial.

No que se refere ao trabalho extraordindrio, se o nimero de horas ndo exceder o nimero de
horas normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro, o trabalhador a tempo parcial recebe
um salério ndo inferior ao valor original do saldrio a hora; se exceder o nimero de horas normal
de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro, o saldrio a hora € multiplicado por 1,5.

A prestacdo de trabalho em dia de feriado oficial d4 direito a dois dias de saldrio; a
remuneracdo do trabalho extraordindrio em dia de feriado oficial quando o nimero de horas de
trabalho ndo excede o nimero de horas normal de trabalho de trabalhadores a tempo inteiro, é
calculada multiplicando o saldrio normal por hora dos trabalhadores a tempo parcial por 1,5,
contudo se esse nimero exceder o nimero de horas normal de trabalho de trabalhadores a tempo
inteiro, a remuneracdo das horas extraordindrias € calculada multiplicando o saldrio por hora
dos trabalhadores a tempo parcial por 2.

A prestacdo de trabalho em dia de descanso d4 direito a dois dias de saldrio; a remuneragao
do trabalho extraordindrio em dia de descanso quando o nimero de horas de trabalho ndo excede
o nimero de horas normal de trabalho de trabalhadores a tempo inteiro, € calculada
multiplicando o saldrio normal por hora dos trabalhadores a tempo parcial por 2, contudo se
esse numero exceder a duragdo de trabalho de trabalhadores a tempo inteiro, a remuneracao das
horas extraordindrias é calculada multiplicando o saldrio normal por hora dos trabalhadores a

tempo parcial por 3.

Os trabalhadores a tempo parcial t€m direito a férias anuais remuneradas (6 a 11 dias) e faltas
remuneradas por doenca (10 a 15 dias), sendo o nimero de dias definido de acordo com a sua
antiguidade.

As trabalhadoras a tempo parcial t€ém direito a licenca de maternidade, mas nao recebem
subsidio de maternidade.

Os empregadores sao obrigados a pagar o fundo de previdéncia e as contribuicdes para a
seguranca social aos trabalhadores a tempo parcial.

Diplomas relevantes: “Employment Act 19557, “Employment (Part Time Employees)
Regulations 2010”.
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Portugal

A duracdo normal do trabalho semanal do trabalhador a tempo parcial é inferior a do
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, podendo o trabalho a tempo parcial ser
prestado durante alguns dias por semana, por més ou por ano. O trabalhador a tempo parcial é
comparavel ao trabalhador a tempo completo quando ambos prestam trabalho idéntico no
mesmo estabelecimento ou, ndo tendo o estabelecimento trabalhador a tempo completo em
situacdo comparavel, pode-se fazer a comparacdo com pessoal de outro estabelecimento com
actividade similar, tendo em conta a antiguidade, as qualificacdes e outros factores.

Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho devem estabelecer preferéncias, na
admissdo em regime de tempo parcial, para pessoas com responsabilidades familiares,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica ou a frequentar estabelecimento
de ensino.

O trabalhador a tempo parcial e o trabalhador a tempo completo, em situagdo comparavel,
tém igualdade de tratamento, a menos que um tratamento diferente seja justificado por razdes
objectivas, que devem ser definidas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribui¢c@o base e outras prestagdes previstas na
lei ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e ao subsidio de refeicdo nos
termos do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho (excepto quando o periodo
normal de trabalho didrio seja inferior a cinco horas).

O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a forma escrita e deve conter indicagao
do periodo normal de trabalho didrio e semanal, caso contrario, é considerado contrato celebrado
a tempo completo.

Quanto ao trabalho suplementar para fazer face a acréscimo de trabalho, o trabalhador a
tempo parcial tem um limite de 80 horas por ano ou um nimero de horas correspondente a
propor¢ao entre o seu periodo normal de trabalho e o do trabalhador a tempo completo em
situacdo comparavel, quando for superior; o limite mdximo do ndimero de horas de trabalho
suplementar do trabalhador a tempo parcial pode ser aumentado até 130 horas por ano, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ou at¢ 200 horas por ano, por instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.

Em relacdo aos direitos familiares:

A trabalhadora a tempo completo que amamenta ou aleita tem direito a dispensa didria do
trabalho gozada em dois periodos distintos e com a duracdo maxima de uma hora cada; se
qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentaciao ou
aleitacdo € calculada na propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a 30 minutos por dia.
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Regime de trabalho a tempo parcial

Um dos progenitores ou ambos t€m direito a trabalhar a tempo parcial se cuidarem de filho
menor de 12 anos ou filho com deficiéncia ou doenca crénica. Nesse caso, salvo acordo em
contrario, o seu periodo normal de trabalho corresponde a metade do praticado a tempo
completo numa situagdo compardvel e pode ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou
em trés dias por semana. Durante o periodo de trabalho a tempo parcial, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade remunerada ou prestar servicos fora da sua residéncia habitual. O
periodo de prestagdo de trabalho a tempo parcial pode variar entre os dois € 0s quatro anos,
consoante a situagao dos filhos.

Quanto a outros direitos, o diploma nao prevé disposi¢cdes especiais para trabalhadores a
tempo parcial.

Diploma relevante: Cédigo do Trabalho

Taiwan’

7z

“Trabalhador a tempo parcial” é o trabalhador que efectua um nimero de horas de trabalho
bastante mais reduzido do que um trabalhador a tempo inteiro dentro da mesma empresa
(geralmente a duragao de trabalho € fixada por lei ou pela empresa), sendo esse reduzido nimero
de horas acordado entre o empregador e o trabalhador. A entidade empregadora contrata
trabalhadores a tempo parcial de acordo com a legislacdo laboral e também tendo como

referéncia o “Precautions” para este tipo de trabalhador.
Os tipos mais comuns de trabalho a tempo parcial sdo os seguintes:

(1) Trabalho prestado durante as horas normais de trabalho, em horério didrio com inicio e
fim fixos, mas com um numero de horas de trabalho inferior ao dos trabalhadores a
tempo inteiro; ou trabalho durante periodos definidos pelas empresas, tendo em conta a
necessidade de funcionamento para além das horas normais de trabalho dos
trabalhadores a tempo inteiro; ou ainda trabalho em horario fixo definido pela empresa,
tendo em conta a necessidade de funcionamento em picos de procura, podendo o

trabalho nesses picos ter a duragdo de um dia ou de uma semana.

(2) Conjugacao do trabalho a tempo parcial com o regime de horério flexivel de trabalho,
ou seja, acordar no nimero total de horas de trabalho por semana (por més ou em
determinado periodo), mas sem fixar um periodo de trabalho nem um ndmero de horas

de trabalho didrio por semana (por més ou em determinado periodo).

(3) Reparticao do trabalho, por exemplo o regime “um cargo, dois trabalhadores”.

O contrato de trabalho celebrado com trabalhadores a tempo parcial deve ser escrito,

? Igual ao rodapé 6.
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Regime de trabalho a tempo parcial

observando as mesmas condi¢des de trabalho e a forma de contrato dos trabalhadores a tempo
inteiro, e devendo os trabalhadores ser informados claramente dos seus direitos. Aquando da
contratacdo de trabalhadores a tempo inteiro, o empregador deve dar prioridade na oportunidade

de emprego aos trabalhadores a tempo parcial ja a executar o mesmo tipo de trabalho.

O salério € acordado entre o empregador e o trabalhador, mas o saldrio dos trabalhadores
pagos ao més ndo pode ser inferior ao saldrio minimo mensal calculado proporcionalmente ao
tempo de trabalho efectuado; o saldrio dos trabalhadores pagos a hora nao pode ser inferior ao
saldrio minimo por hora, e também nao pode ser acordado que o saldrio seja pago em espécie;
o saldrio dos trabalhadores pagos ao dia ndo pode ser inferior ao produto do saldrio minimo por

hora pelo niimero de horas de trabalho efectuadas.

No caso de trabalho extraordinario, se o nimero de horas de trabalho extraordinario exceder
o nimero de horas de trabalho acordado mas ndo atingir o numero de horas normal de trabalho
estipuladas por lei, o saldrio correspondente aquelas horas € acordado entre o empregador e o
trabalhador; se o nimero de horas de trabalho extraordinario exceder o nimero de horas normal
de trabalho estipuladas por lei, € considerado como o trabalho extraordinério prestado por um

trabalhador a tempo inteiro, nos termos do “Labor Standards Act”.

Quanto ao dia de descanso semanal, o trabalhador, em cada sete dias, tem direito a dois dias
de descanso remunerado, sendo um dia de descanso habitual e um dia de dia de descanso
semanal; para os trabalhadores cuja remuneracdo € calculada a hora, o salario € acordado entre
o empregador e o trabalhador, mas nio pode ser inferior ao salario minimo por hora, salvo se
houver outro acordo entre as partes, podendo o empregador ndo pagar o saldrio do dia de

descanso semanal.

Os feriados oficiais devem ser gozados e o correspondente saldrio deve ser pago pelo
empregador. Se o trabalhador concordar com a prestacdo de trabalho em dia de feriado oficial,
o empregador deverd pagar o dobro do saldrio desse dia, mas também pode ser acordado entre

ambos 0 gozo desse dia de feriado em outro dia ttil de trabalho.

Em relacdo as férias anuais, a marcacdo € feita pelo trabalhador, podendo o cédlculo do
nimero das horas de férias anuais ser feito por um dos seguintes métodos: para o trabalhador a
tempo parcial que tenha trabalhado seis meses mas menos de um ano, o célculo deve ser feito a
partir do dia sua contratagdo, fazendo a propor¢do entre o seu nimero de horas normal de
trabalho no periodo que trabalhou e o niimero de horas normal de trabalho de um trabalhador a
tempo inteiro no mesmo periodo; para o trabalhador a tempo parcial que tenha completado um
ano ou mais de trabalho, faz-se a propor¢do entre o seu nimero de horas normal de trabalho do

ano inteiro e o numero de horas normal de trabalho de um trabalhador a tempo inteiro no mesmo
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ano, e multiplica-se pelo nimero de dias das férias previsto no artigo 38.° do “Labor Standards
Act”. A parte que for inferior a um dia deve ser negociada entre o empregador e o trabalhador,
sem prejuizo dos direitos e interesses do trabalhador. Mas, quando o nimero de dias de trabalho
semanal do trabalhador a tempo parcial for igual ao do trabalhador a tempo inteiro da mesma
entidade de trabalho, sendo apenas inferior o niimero de horas de trabalho didrio, o niimero de

dias de férias a conceder deve ser igual ao previsto no artigo 38.° do “Labor Standards Act”.

A licenga de maternidade € tratada nos termos do “Labor Standards Act” e “Act of Gender
Equality in Employment”.
Quanto a licengas (faltas), rescisdo, aposentacdo e indemnizacao por acidente de trabalho e

outras matérias, estas sdo tratadas de acordo com o “Labor Standards Act”.

A antiguidade dos trabalhadores a tempo parcial deve ser contada a partir do dia da sua
contratacdo. O célculo da antiguidade dos trabalhadores a tempo parcial convertidos em
trabalhadores a tempo inteiro € igual ao dos trabalhadores convertidos de tempo inteiro para

tempo parcial.

As entidades que empregam mais de cinco trabalhadores sdo obrigadas, de acordo com a
legislacdo sobre seguros do trabalho, a tratar da participacdo do seguro para trabalhadores a
tempo parcial. As entidades onde laboram menos de cinco trabalhadores, a participacdao do
seguro, nos termos da referida legislacdo, depende da escolha do trabalhador a tempo parcial,
cabendo a este o pagamento, porém, se o empregador declarar que o trabalhador deve aderir a
participacdo do seguro, cabe aos trabalhadores a tempo parcial tratar das formalidades e do

pagamento.

Diplomas relevantes: “Labor Standards Act”, “Act of Gender Equality in Employment” e

“Precautions on the Employment of Part-time Workers” fixado pelo “Council of Labor Affairs”.

Nota: Na Regido Administrativa Especial de Hong Kong ! nio ha disposicées

relevantes para esta situacao.

10 Igual ao rodapé 5.
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2.4 Sintese

O Governo da RAEM tem uma mente aberta sobre as sugestdes apresentadas
neste documento de consulta e espera, através desta consulta, ouvir as opinides dos
diversos sectores sociais, a fim de reunir todas as ideias e melhorar a lei.

Assim, convidam-se as pessoas dos diversos sectores para apresentarem opinides
e sugestdes sobre o estabelecimento do regime de trabalho a tempo parcial,
respondendo as seguintes questoes:

1. Como se deve definir trabalhador a tempo inteiro e trabalhador a tempo
parcial?

2. Qual a sua opinido sobre a concepcao do regime de trabalho a tempo parcial
apresentado neste documento de consulta (vide 2.2 no ponto 3)?

3. Deve o pagamento obrigatério de contribui¢des constante do regime de
seguranca social ser aplicado aos trabalhadores a tempo parcial?

4. Tem outras opinides ou sugestdes sobre o conteiido deste “Documento de
consulta”?

Agradecemos aos leitores que dispensaram o seu tempo com este “Documento
de consulta” e a todos os individuos dos diversos sectores sociais que
apresentaram as suas valiosas opinioes e sugestoes!
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Formas para apresentacao de opinioes e sessoes de consulta
publica agendadas

Formas para apresentacao de opinioes:

Convidam-se todos os sectores da sociedade a enviar a DSAL as suas opinides e
sugestdes durante o periodo de consulta (25 de Setembro a 8 de Novembro de 2017),
podendo digitalizar o c6digo QR do canto superior direito para entrar directamente na

pagina temdtica da DSAL, ou usar qualquer das seguintes formas:

P4gina temética: www3.dsal.gov.mo/survey/labourlaw_parttime/
Email: labourlaw_parttime @dsal.gov.mo

Fax: 28581862

Endereco postal: Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais

Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n® 221-279, Edificio

“Advance Plaza”

Sessoes de consulta publica agendadas:
A DSAL, durante o periodo de consulta, ird também realizar sessdes de consulta
publica para apresentar o conteudo deste documento de consulta e ouvir directamente

as opinides dos participantes. O calenddrio dessas sessdes € o seguinte:

Data Hora Local

Auditério do Centro de Formacao para os
8 de Outubro de 2017 | Das 15 horas | Trabalhadores dos Servigos Publicos — Edificio
(domingo) as 18 horas Centro Comercial Cheng Feng, 7° andar (com
interpretacdo simultdnea em chinés e portugués)
Auditério do Centro de Formacao para os
14 de Outubro de 2017 | Das 15 horas | Trabalhadores dos Servicos Piblicos — Edificio
(sdbado) as 18 horas Centro Comercial Cheng Feng, 7° andar (com
interpretacdo simultanea em chinés e portugués)
Auditério do Centro de Formacao para os
21 de Outubro de 2017 | Das 15 horas | Trabalhadores dos Servigos Publicos — Edificio
(sabado) as 18 horas Centro Comercial Cheng Feng, 7° andar (com
interpretacdo simultinea em chinés e portugués)

Centro de Formagdo de Seguranga e Saide
Ocupacional — Edificio Industrial Pou Fong 2°
andar

5 de Novembro de 2017 | Das 15 horas
(domingo) as 18 horas
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Todos sao bem-vindos e as sessoes terdo interpretacdo simultinea em Portugués.
Dada a capacidade limitada de lugares, sugerimos que faca a sua marcagao por um dos
seguintes meios:

Telefone: 83999299
Email: enrollment@dsal.gov.mo
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