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// Consulta Publica

26 de Outubro, das 20HO0 as 21H30
13 de Novembro, das 15H00 as 16H30

Local: Salao de Convencdes do Centro de

Regiao Administrativa Especial de Macau

Periodo da consulta
De 20 de Outubro a

18 de Dezembro de 2021

Ciéncia de Macau

// Sessdo exclusiva

Sessao destinada aos deputados da

Assembleia Legislativa

Sessao destinada aos representant

2

empresas de capitais publicos
Sessao destinada aos represe

sectores profissionais |
Y 9

s Consulta Publica

Regime Juridico das Empresas de Capitais Publicos

Inscricao e
apresentacao de opinioe

@ Formulario electrénico:
https://www.gpsap.gov.mo

/consultation

B Apresentacdo presencial
e postal:

Calcada da Barra, Quartel dos
Mouros, Macau

Gabinete para o Planeamento da
Supervisao dos Activos Publicos

B Correio electrénico:

info@gpsap.gov.mo

A Fax:
(853) 2886 6665
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Regiao Administrativa Especial de Macau
Regime Juridico das Empresas de Capitais Publicos
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Cap. Objectivos e principios do
Regime Juridico das Empresas
de Capitais Publicos

Supervisao das empresas
de capitais publicos

Cap. Competéncias dos orgaos das
3 empresas de capitais publicos

Escoha e nomea¢ao dos
membros dos orgaos e regime
de avaliagao do desempenho
empresarial




Obijectivos e principios do Regime Juridico das
Empresas de Capitais Publicos

Obijectivos:
Promover a cientizacao e a normalizacao dos procedimentos da
tomada de decisdes sobre a exploracao das empresas de capitais
publicos, assegurando, deste modo, que o processo de execucao,
antes e depois da tomada de decisdes, esta sempre sob a supervisao
pelo titular da participacao, garantindo, através da supervisao antes,
e depois da sua ocorréncia, o aproveitamento racional do
erario publico e a preservacao e a valorizagao dos activos publicos.

Principios:
1. Principio da concretizacao do interesse publico

Principio da eficacia
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3. Principio da imparcialidade e da justica
4. Principio de exploracao e funcionamento orientados

pelo mercado
5. Principio da publicidade e transparéncia .




Supervisao das empresas de capitais publicos

Supervisao exercida aos dois niveis
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Supervisao por Servigos competentes

-

1.

Garantir os direitos e interesses das
participacdes publicas e evitar a
perda inadequada dos activos
publicos;

. Acelerar as empresas de capitais

publicos para estabelecerem e
aperfeigoarem o seu regime interno
de funcionamento e de supervisao;

. Dar orientagdes as empresas de

capitais publicos para estabelecer
um regime de governagdo empre-
-sarial moderna, aperfeigoar a estru-
tura de governacdo empresarial e
promover o desenvolvimento es-
-tratégico e a optimizacdo das activi-
-dades das empresas de capitais
publicos;

. Elaborar normas e instrucdes vincu-

-lativas para o funcionamento e a
gestao das empresas de capitais
publicos;

. Emitir ao Chefe do Executivo

pareceres e sugestOes sobre os
assuntos relacionados com as
empresas de capitais publicos.

~

Supervisao

Concentrada
em“Capitais”

R

Supervisao externa
e N
Introducdo de disposigdes
sobre a supervisao das
empresas de capitais publicos
por parte de profissionais
externos, por exemplo, audito-
-rias das demonstragdes finan-
-ceiras empresariais por conta-
-bilista habilitado a exercer a

profissdo, para assegurar a
independéncia e profissional-
-lismo da supervisdo.

Y
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Introducdo de disposicOes
/ sobre a divulgacao publica das
informagdes relativas as em-
-presas de capitais publicos,
para elevar a transparéncia das
informagbes das empresas de
capitais publicos e concretizar a

supervisao pela comunidade.




Fortalecimento das competéncias dos orgaos
das empresas de capitais publicos

G Aprovar o plano de desenvolvimento a : 3. Aprovar o regime de impedimento\s
médio e longo prazo da empresa, o Assembleia dos membros dos orgaos das
plano anual de exploracdo e funcio- geral empresas de capitais publicos no
-namento e o orgamento anual; exercicio das suas fungdes;

4. Contratar sociedades de contabilistas

habilitados a exercer a profissao para

realizar auditorias as demonstracdes
financeiras ou outras auditorias

especificas. )

2. Aprovar o regime de tomada de decis3o,
execucdo, gestdo e distribuicdo de com-
-peténcias sobre “assuntos relevantes de
exploracao e funcionamento”;

Conselho de Conselho
administracao fiscal

Define e aperfeicoe os principais 1. Supervisionar a situagdo do cumprimento e da

regimes relacionados com exploracdo execugdo dos diplomas legais, estatutos e

e funcionamento quotidianos da regimes internos das empresas de capitais

empresa, que incluem: publicos;

1. Regime de gest3o do pessoal; 2. Verificar a situacdo financeira das empresas de
2. Regime de remuneragdes e regalias capitais publicos;

do pessoal; 3. Apresentar opinides e sugestdes a assembleia

3. Regime de avaliagio do pessoal; geral e aos servigos competentes sobre eficacia

de exploragao, distribuicdo de lucros, preser-

4. Regime de gestdo de finangas e de ~ T )
-vagao e valorizacdo e disposicdes de activos das

aquisicao; A
. . empresas de capitais publicos;
5. Regime de prevengao e controlo de o .
fiSCos 4. Estabelecer o regime interno de supervisdo das

empresas de capitais publicos.




Condi¢coes de serem membros do conselho

de administragcao e do conselho fiscal

\_

Caso seja pessoa singular, além de possuir plena
capacidade de exercicio e boa idoneidade civica,
deve possuir capacidades profissionais e
experiéncias de trabalho relacionados com o
exercicio das respectivas fungoes;

Caso seja pessoa colectiva, deve ser constituida
obedecendo as exigéncias decorrentes dos
diplomas legais apliciveis e ter bom
funcionamento, bem como obter a qualificacdo
necessaria para o exercicio das suas fungoes;
Nao tem sido objecto de exclusdo da qualidade
para assumir cargo de membro de drgao nos

termos de qualquer diploma legal. )

Escolha e nomeagao dos membros dos orgaos e
regime de avaliagao do desempenho empresarial

Formas de escolha e de nomeagado

No regime, serdo definidas normas
diferenciadas, de acordo com a propor-
-¢ao das participagdes financeiras de que
a RAEM ou outras pessoas colectivas de
direito publico da RAEM detém.

Efectuacdo de avaliagado de desempenho da exploracdo e do funcionamento as
empresas de capitais publicos em que a RAEM ou outras pessoas colectivas de direito
publico da RAEM exercam, de forma directa, influéncia dominante

Elementos de avaliagao:

1. O objectivo de constituicdo, a natureza do objecto e o tipo de actividade da empresa;

da responsabilidade social.

2. Aeficicia econédmica e social da exploracdo e do funcionamento da empresa;

3. Asituacdo de realizacdo dos objectivos do plano de desenvolvimento a médio e longo prazo, do
plano anual de exploragdo e funcionamento e do orcamento anual da empresa;

4. Aracionalidade da estrutura de governacao empresarial e aintegridade dos varios regimes internos;

5. Ozelo eaassiduidade dos membros dos drgaos no cumprimento das competéncias;

6. Asituacdo do funcionamento nos termos dos diplomas legais e das regras, bem como da assunc¢ao




