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Direcg@ dos Servigs de Turismo da Regi& Administrativa Especial de Macau
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Currtulo e Declaracg® do Director Té&nico
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Nome N.<do Bilhete de Identidade de Residente de Macau
BEah ek

Tel Morada

BEBREIR T+

Agéncia de viagens onde pretende exercer o cargo de director téencio

AT E DU s8HE SCARI4S Cdpias dos documentos comprovativos a apresentar:

O O O Oodo

B B a8 S0k

Documento de identificagi onde conste a sua assinatura

SEERE TR RIS - W ESS 5/2025 SRAREE =10k (—) HEENESREIE

Cdpia do documento comprovativo da competécia lingu Etica, se se tratar de candidatos com as competéncias lingu Bticas previstas na al ea 1) do artigo 34.<%a Lei n.5/2025

it A B2 PR o SR R VBB SR EIA - (/B R 5E 52025 SRARSE =R (—) T (1) 73IHEL (2) IR UERERRE s SERT &

Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagces académicas ou formag profissional na &ea do turismo, se se tratar de candidatos com as habilitagies académicas ou formagd
profissional previstas nas subal feas (1) ou (2) da al mea 1) do artigo 34.<Ua Lei n.<5/2025

BSRERAVEEHI SRR - QB EEE 52025 SAESE =+ (—) IH (3) DHEMENHELERH

Cdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, se se tratar de candidatos com a experiéicia profissional prevista na subal fea (3) da al ea 1) do artigo 34.<4a Lei n.<5/2025

W AEBRP TR AT B BRI £ 8 A% LA RIS A & R RS IS ORRIA - W55 5/2025 SRAMSE =TIk (=) HAUERIE

Cdpia dos documentos comprovativos de anterior exerc Tio do cargo de director téenico na RAEM cujas fungfes tenham cessado hamenos de dois anos, se se tratar da situagi prevista na al fiea
3) do artigo 34.99a Lei n.<5/2025

JEHERA A B T BUEEAR R R 2 H B A/ D S = AR R T+ CAFAV B & B a a8 B S R A
Cdpia dos documentos comprovativos de que €administrador da respectiva sociedade comercial e tem experiéncia profissional n& inferior a tré& anos consecutivos, adquirida numa agéncia de
viagens
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1. BREHBEFETEE EEABER - v BfrEHI4AHIEE) Habilitagks Académicas e Formag Té&nico-profissional (se o espa@ disponvel né &

suficiente, fotocopiar esta p&gina para completar o preenchimento)
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2. TERE: (RAESERET  E2 T/ERE » MR BER » TETHHAREE) Experiéicia Profissional (Indicar apenas a experiécia adquirida

em actividades do sector do turismo pela prestacgo do servig a tempo inteiro. Se 0 espag dispon Vel n& ésuficiente, fotocopiar esta p&ina para completar

0 preenchimento)

RAME
Per bdo
H(H/RHE)ZE(H/R )
de (DD/MM/AA) a (DD/IMM/AA)

ERbE

Denominag da
Entidade Patronal

PEAERAL
Cargo Ocupado

BBAE
Descrigg das Fung®s Exercidas

TEME GH “v” &)
Natureza de trabalho
(Assinalar com um “v"»)

S 28
A tempo A tempo
parcial inteiro
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EETE B «v” sHH) Dommnio de L hguas (Assinalar com um “v™)

3. EBSw

BB (REE—IE) /Falado B /Escrito

L 0. Materna (SOpode escolher uma) | myz/Bom | —f/Reqular | E&f&/Fraco | B4F/Bom |—f&/Regular| B&H&/Fraco

s&=/Idiomas

s | B 5 Cantonense
Chin& | szim=x  Mandarim
# EE Portugué&

g 5B Inglés

H ffz  Outro

FEDIAR NGB - AR PR E R IERREL - EFESSEBE R EE - ANFRARE - WEHRER - AlHHEESE -
O signataio declara, sob compromisso de honra, que as informag®s prestadas correspondem averdade e os documentos apresentados s& genu nos e auténticos. Tem
pleno conhecimento que poderaincorrer em responsabilidade penal pela prestagg de informag®s falsas.

FFE/ANO HIM& H/Dia °

JREL B ag A S E b S A U
Assinatura em conformidade com o documento de
identificaG®
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